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范区、韩城市、神木市、府谷县、石油普教中心教研机构可自荐。

先进个人：市、县（市、区）两级教科研机构专兼职教科研

人员。

二、推荐名额

先进单位：按照所辖县（市、区）总数（含市级教科研部门）

的30%推荐。

先进个人：各市所辖区域，按照每县（市、区）1-2名，市级

教科研部门2-3名推荐。先进个人推荐原则上向一线教科研人员倾

斜。

三、申报条件

（一）先进单位

1.坚持正确的政治方向。坚持“五育并举”，全面贯彻党的

教育方针，落实立德树人根本任务，准确把握教育教学改革方向,

认真履行研究、指导、服务职能，经常深入基层学校开展调研指

导，以有效的教科研工作推动区域教育教学质量全面提升。

2.教科研机构健全，机制完善。机构设置满足教科研工作需

要，信息化办公水平高，人员配备合理，工作网络完善，经费充

足。教科研工作规章制度完善，有中长期规划和年度工作计划，

目标明确，内容具体，落实有力。

3.教科研队伍素质强，水平高。研究氛围浓厚，服务决策、

服务学校意识强，特别是在落实“双减”政策，将作业设计纳入

教研体系，打造“三个课堂”，开展课后服务，指导本地区有效

减轻学生过重课业负担等方面发挥重要作用，辐射带动效果明显。

4.教科研工作成效显著。将教科研论文写在区域基层学校，

教科研人员经常深入教学一线，指导学校开展形式多样的教科研

活动，特别是在“减负”、作业减量提质、课堂教学减负增效、

课后服务、“三个课堂”“五项管理”等工作中形成了可操作、
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可借鉴的好经验和好做法，并在当地产生了较好效果。

5.教科研成果丰富。2019年以来，承担各级教育行政部门或

教育科研部门立项的课题数量多、参与人数多、结题率高、成果

质量高；获各级教育行政部门或教育科研部门教科研成果奖数量

多、等级高、人数多；公开发表出版多篇论文、专著；从区域实

际出发，宣传推广应用优秀教科研成果，推动了区域教学质量的

提高。

（二）先进个人

1.坚持正确的政治方向，自觉落实立德树人根本任务，积极

参与教育教学改革，热爱教科研工作，具有强烈的事业心和责任

感，具有高尚的职业道德和教育情怀。

2.具有良好的业务素质和创新精神，以及较强的教科研能力，

积极指导基层学校落实“双减”政策，探索开展“作业设计”“三

个课堂”“课后服务”等教育教学改革，推动区域学科教学质量

整体提升。

3.积极推进先进教育理念落实和教研方式转变，在指导、培

养、提高青年教师业务水平等方面成绩显著，在教师中有较大影

响力。

4.将教科研论文写在学校一线，深入学校指导教育教学天数

多、质量高、效果好，多次组织、指导县（市、区）级教科研活

动，多次在各级教育行政部门或教育科研部门组织的教科研活动

中承担公开课（含研究课、示范课 ）、讲座等，从区域实际出发

宣传推广应用优秀教科研成果，效果显著。

5. 2019年以来，承担各级教育行政部门或教育科研部门立项

的课题；获各级教育行政部门或教育科研部门教科研成果奖；在

公开刊物发表教育教学论文或出版著作。
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四、评选推荐办法

（一）先进单位

1.申报单位按照申报条件，自行填写《全省市县教科研机构

先进单位申报表》（见附件1），报送市级教科研部门。

2.市级教科研部门根据名额分配，组织初评，并进行公示，

无异议后，签署推荐意见、加盖公章，汇总后报送省教科院。

3.省教科院组织专家对各地推荐的申报单位材料进行评选。

4.评选结果经公示，无异议后发文公布并表彰。

（二）先进个人

1.县级教科研机构申报者按照申报条件，自行填写《全省市

县教科研机构先进个人申报表》（见附件2），县级教科研部门根

据名额分配进行机构审核评选，评选结果公示无异议后，签署推

荐意见、加盖公章，报市级教科研机构。

2.市级教科研机构申报者根据名额分配，组织市级教科研部

门评选先进个人，评选结果公示无异议后，签署推荐意见、加盖

公章，连同审核后的县级教科研先进机构评选结果统一汇总，报

送省教科院。

3.省教科院组织专家对各地报送的个人申报材料进行评选。

4.评选结果经公示，无异议后发文公布并表彰。

五、材料报送

凡参评的单位和个人均需按照要求填写《申报表》，并附佐

证材料，加盖单位公章后与《申报表》合订成册，一式三份（一

份原件，两份复印件）逐级报送。

市级教科研机构需统一填写《全省市县教科研机构先进单位

和先进个人推荐汇总表》（见附件3）报送至省教科院；杨凌示范

区、石油普教中心、韩城市、神木市、府谷县直接报送。我院一

律不接受个人直接申报。
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